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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء
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 مراجعة توصيف

البرنامج للتأكد  مقررات

من توافق مخرجات 

التعليم والتعلم المستهدفة 

مع طرق التدريس 

 وطرق التقويم

عقد دورة تدريبية 

معتمدة من الهيئة القومية 

لضمان جودة التعليم 

والاعتماد، لمراجعة 

وتحليل توصيف البرامج 

 والمصفوفات 

 

3000 

 

11/2023 

 

12/2023 
 منسق البرنامج-

رئيييييس مييجييلييس -

 القسم.

 

وثائق دورة تدريبية الدعم الفني من 

 قبل الهيئة

 مقررات توصيفات عمل

 الجديدة اللائحة

 عمل ورش تنظيم-

 لتعريفهم داخلية للأساتذه

 التعليمية بالأساليب

 .المناسبة والتقييم

 

----- 

 

11/2023 

 

12/2023 
 أعضيييييييياء تكليف-

 الييتيييدريييس هيييييئييية

 محددة بمسؤوليات

 المقررات لتغطيييية

 المختلفة

 مستوفاه المقررات توصيف-

 البرنامج توصيف عمل

 يتم التي الجديدة للائحة

 القادم العام من تطبيقها

 اعدادي لمستوي

عمل توصيف البرنامج -

واجراء توافق بين 

مخرجات التعليم والتعلم 

المستهدفة وأساليب 

 وطرق التقويمالتدريس 

------ 6/2023 10/2023 
 مييجييلييس رئيييييس-

 .القسم
 توصيف البرنامج مستوفي-

 العلميةاللجان تكليف 

 بالمراجعة
 11/2023 11/2023 - تشكيل اللجان العلمية للمقررات 

 منسق البرنامج-

 المجالس الحاكمة-
 تقرير اللجان العلمية-
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

تكليف المراجع الداخلي 

 للمراجعة

لداخلي  عديلات المراجع ا إجراء ت

لتوصيييييييف البرنامج قيييييييييييي توافق 

مييخييرجيييات الييتييعييليييييم والييتييعييلييم 

المسييييييتهييدفيية مع طرق التييدريس 

 وطرق التقويم ق 

- 10/2023  
 منسق البرنامج-

 المجالس الحاكمة-

توافق مخرجيييات التعليم والتعلم 

المسييييييتهيييدفييية مع طرق التيييدريس 

 وطرق التقويم

 الداخلي.تقرير المراجع 
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 تقارير مراجعة

 العام عن المقررات

-2022 المنقضي

 تم وما 2023

 من انجازه

 تحسين مقترحات

 .مقرر لكل

 

 

 

 

 

 

 

 

 ----- 10/2023 11/2023 
 البرنامج منسق-

 الحاكمة المجالس-

بييييان بميييا تم تنفييييذه من خط  -

 التحسين وما لم ينفذ

 

 اعداد خط  تحسين للمقررات-
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

 

مراجعة تقرير 

تقارير البرنامج و

المقررات للتأكد من 

توافق مخرجات 

التعليم والتعلم 

المستهدفة مع طرق 

التدريس وطرق 

ونسب انجاز  التقويم

ما تم من مقترحات 

تحسين في العام 

السابق وما هو 

مستهدف تحقيقه في 

 العام القادم.

عقد دورة تدريبية 

معتمدة من الهيئة القومية 

لضمان جودة التعليم 

والاعتماد، لدراسة 

وتحليل تقارير البرنامج 

والمقررات وتحديد 

 مواطن التحسين

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11/2023 

 

 

 

 

 

 

 

12/2023 

 منسق البرنامج-

رئيييييس مييجييلييس -

 القسم.

 

وثائق دورة تدريبية الدعم الفني من 

 قبل الهيئة

 العلميةاللجان تكليف 

لتقارير ا بالمراجعة

الخاصة بالمقررات 

واستيفاء النواقص قبل 

المراجعة الداخلية 

الشاملة للمراجع 

 الداخلي.

تشكيل اللجان العلمية 

 للمقررات 
----- 11/2023 11/2023 

 البرنامج منسق-

 الحاكمة المجالس-

وجود محاضيير الجلسييات الخاصية -

بمراجعييه المقررات مع راسيييييييياء 

 اللجان العلمية

تكليف المراجع الداخلي 

 للمراجعة

إجراء تعديلات المراجع 

الداخلي ق توافق مخرجات 

التعليم والتعلم المستهدفة مع 

 .طرق التدريس وطرق التقويم 

---- 10/2023  

 منسق البرنامج

لييجيينييية مييراجييعييية 

 وتطوير البرنامج.

 مجلس القسم

 تقرير المراجع الداخلي .
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

 

 مناقشة التقارير السنوية

عقد ورش عمل مع الأطراف -

المجتمعية وأصحاب العمل 

والخريجين لمناقشة التقارير 

الخاصة بالبرنامج في ضوء 

 ملاحظات هيئة ضمان الجودة.

7000 7/2024 10/2024 

 البرنامج منسق-

وحيييده مييتيييابييعييية -

 الخريجيين

وثيييائق ورش عميييل مشييييييييياركييية -

الأطراف المجتمعيييية لمنييياقشييييييييية 

 تصميم البرنامج

الاستمرار في عقد 

المحاضرات العامة 

 والندوات

دعوة الأساتذة الأكاديميين من 

الجامعات الأخري والمراكز 

البحثية لعمل محاضرات عامة 

في تاريخ العمارة وكودات 

المباني والمباني الصحية 

والذكاء الاصطناعي 

واستخدامات الذكاء الاصطناعي 

في العمارة وتخطي  المدن 

 والحفاظ علي التراث 

10000 
بداية العام 

  الدراسي
  الحاكمة المجالس- 

عقد المؤتمر العلمي 

 السنوي للقسم

الدعوة لعقد المؤتمر العلمي 

السنوي للقسم بالتوافق مع باقي 

البرامج ليكون ذلك في يوم واحد 

من استعراض المنجزات العلمية 

 للبرنامج.

2000 

7/2024 7/2024 

 توصيات المؤتمر العلمي  - الحاكمة المجالس-

 

مراجعيييييييية تقرييييييييير 

البرنيييييييييييييييييييييييييييييامج 

وتقييييييييييييييييييييييييييييييارير 

المقييييييييييييييييييييييييييررات 

لتشييييييييييتمل علييييييييييى 

مراجعة تقارير البرنامج وتقارير 

المقررات ومقترحات التحسييييييين 

أخر ثلاثة سيييييينوات ومتابعة تنفيذ 

في ضيييييييوء  ين  تحسييييييي ل خط  ا

 ملاحظات هيئة ضمان الجودة

3000 8/2024 9/2024 

 منسق البرنامج

لييجيينييية مييراجييعييية 

 وتطوير البرنامج.

 مجلس القسم

تقرير مراجعييية تقيييارير البرنيييامج 

وتقيييارير المقررات ومقترحيييات 

التحسين أخر ثلاثة سنوات مستوفية 

 %.100بنسبة 
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

مقترحيييييييييييييييييييييييييييات 

الطيييييييلاب وخطييييييية 

التحسييييييييييييييييييييييييييييييين 

للاسييييييييييتفادة بهييييييييييا 

كتغذييييييييية راجعيييييييية 

 لتطوير البرنامج

مييييراجييييعيييية وتييييطييييوييييير 

اليبييرنييياميج فيى ضيييييييوء 

مراجعة تقارير البرنامج 

واليييييييييييميييييييييييقيييييييييييررات 

واسييييييييتييطييلاعيييات را  

وتييييطييييوييييير الييييطييييلاب 

اليييبيييرنييياميييج مييين خيييلا  

 ملاحظات لجنة الزيارة .

23000 8/2024 9/2024 

 منسق البرنامج

لييجيينييية مييراجييعييية 

 وتطوير البرنامج.

 مجلس القسم

تقرير مراجعييية وتطوير البرنيييامج 

ووثائق تطوير البرنامج مسييييييتوفية 

 %.100بنسبة 

دورييييييية اسييييييتطلا  

رأ  الطيييييلاب فيييييى 

المقييييييييييييييييييييييييييررات 

والاسييييييييتفادة ميييييييين 

 تحلييييييييييييل نتيييييييييييائج

إسيييييييتطلا  رأيهيييييييم 

كتغذييييييييية راجعيييييييية 

لتطيييييوير وتحسيييييين 

 البرنامج

 

إعييداد التقرير السيييييينوي 

المجمع اليييذي يرصيييييييييد 

دوريييية اسييييييتطلا  رأ  

لميقيررات  فى ا لطيلاب  ا

والإجراءات التحسييييييينية 

التى تمييت فى ضييييييوئهييا 

أخيير ثييلاث سيييييييينييوات. 

وتوضييي   نسييب التحسين 

بيينييياءاً عييلييى الإجييراءات 

 التصحيحية.

13000 8/2024 9/2024 

 ق البرنامجمنس

ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم.

 مجلس القسم

تقرير مقارنة لأخر ثلاث سيييييينوات 

لاسييييييتطلاعيييات رأ  الطلاب فى 

تقويم المقرر مسييييييتوفى بنسييييييبييية 

100.% 

بيان بالإجراءات التصييييحيحية التى 

تمت فى ضييييييوء التقرير السيييييييابق 

والمجييالس الرسييييييمييية الخيياصيييييييية 

 بالإجراءات التصحيحية.

تمرار في اجراء  الاسييييييي

اسييييييتطلا  رأ  الطلاب 

ً فييى الييمييقييررات  دورييييا

وإتيييييخييييياذ الإجيييييراءات 

 التحسينية

13000 7/2024 10/2024 

 منسق البرنامج

ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم.

 مجلس القسم

تحليل نتائج اسيييتطلا  الرأ  لتقويم 

المقرر لجميع المقررات مسييييييتوفاه 

 %.100بنسبة 

بيان بالإجراءات اتصييييييحيحية التى 

السيييييييابق  تمت فى ضييييييوء التقرير

والمجييالس الرسييييييمييية الخيياصيييييييية 

 بالإجراءات التصحيحية.
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

سياسيييييييات القبيييييييو  

 والتحويل

مراجعة النموذج الخاص 

ليييليييتيييحيييوييييل مييين وإليييى 

 البرنامج 

 

- 8/2024 9/2024 

 مجلس القسم

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب

وجود نموذج خيياص للتحويييل من 

 .وإلى البرنامج

 

دورييييييييييية قييييييييييياس 

رضيييييييييا الطيييييييييلاب 

وتحليلييييييييييييييييييييييييييييييييه 

ميييييييين والاسييييييييتفادة 

نتييييائج التحليييييل فييييي 

زييييييييييييادة درجييييييييييية 

 الرضا للطلاب

قياس رضييييا الطلاب عن 

اليييخيييدميييات اليييطيييلابيييييية 

 المقدمة 

2000 7/2024 7/2024 

 منسق البرنامج

ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم.

 مجلس القسم

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب.

 مجلس ادارة

ياس الرضيييييييا للطلاب عن  تقرير ق

 الخدمات الطلابية المقدمة.

الطلاب بحد نسييب ومعدلات رضييا 

 %75أدني 

وضيييييييييييييع  ليييييييييييييية 

واضييييييحة للمتابعيييييية 

والتقيييييييييييويم فيييييييييييي 

التييييييييييييييييييييييييييييييدريب 

 الميداني للطلاب

وضع  لية لمتابعة وتقويم 

التيييدرييييب المييييدانى. مع 

تييطييوييير فييي الييتيييدرييييب 

أو  (2-1)الييييميييييييييدانييييي 

التدريب الصيييييفي بزيادة 

الييييزيييييارات لييييمييييواقييييع 

 مشروعات التنفيذ.

12000 10/2023 10/2023 

 مجلس القسم.

شييييييييئيييون ليييجييينييية 

 الطلاب.

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد.

 لية معتمدة لمتابعة وتقويم التدريب 

 .الميدانى

إعيييداد دلييييل للتيييدرييييب 

الميدانى يتضييييييمن خطة 

التدريب السيييينوية وأليات 

المتابعة والتقويم للتدريب 

 الميدانى ق 

3000 10/2023 11/2023 

 لجنة التدريب

 مجلس القسم

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب.

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد.

دليييل للتييدريييب الميييدانى يتضييييييمن 

خطيية التييدريييب السيييييينوييية وأليييات 

 .المتابعة والتقويم

نسييييب ومعدلات رضييييا طلاب بحد 

 %75أدني 
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
 آليات التنفيذ

الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

وضيييييييييييع  لييييييييييييات 

لتقييييييويم المهييييييارات 

العاميييية وعييييدد ميييين 

المهيييييييييييييييييييييييييييارات 

 المهني

إعيييداد  لييييييات لييتييقييويييم 

الييييمييييهييييارات الييييعيييياميييية 

 والمهارات المهنية.

- 11/2023 11/2023 

 القسممجلس 

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد

وجود  ليات لتقويم المهارات العامة 

 والمهارات المهنية.

مراجعييييييييييييييييييييييييييييييية 

الأوراق 

الامتحانييييييييية ميييييييين 

حييييييييييييث الشيييييييييييكل 

والمضييييييييييييييييييييييمون 

 بشكل دور 

الاسيييييييتمرار في إعيييداد 

ميييقيييارنييية لأخييير ثيييلاث 

نوات تحلييييل كمى  سييييييي

وكيفى لنسييييب التحسيييين. 

 لنتائج الإمتحانات

13000 2/2024 3/2024 
ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم

وجود دراسييييييية مقارنة لأخر ثلاث 

لورقييية  جعييية ا مرا فى  سييييييينيوات 

الامتحيييانيييية وتحلييييل كمى وكيفى 

 لنسب التحسن.

وجود إجراءات تصييييحيحية و ليات 

 تنفيذها.

قييييييييييييياس رضييييييييييييا 

الأطييييييييييييييييراف ذات 

الصييييلة عيييين نظييييام 

 التقويم

قييياس رضييييييييا الأطراف 

ذات الصييييييليية عن نظييام 

الإجراءات التقويم وإتخاذ 

 التصحيحية

20000 11/2023 11/2023 

ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم

وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين 

 مجلس القسم.

وجود تقرير قيييياس الأطراف ذات 

 الصلة عن نظام التقويم.

وجود إجراءات تصييييحيحية و ليات 

 تنفيذها.

وثيقيييييييييية معييييييييييايير 

لتقيييييييييييويم جيييييييييييودة 

عمليييييييييات التعليييييييييم 

واليييييييييييييييييييييييييييييييييتعلم 

والامتحانييييييييييييييييييييات 

 محدثة

نموذج الهيئيية للتصييييييميم 

الييينيييوريييى ليييميييخيييرجيييات 

العملييية التعليمييية نموذج 

( قائمة مراجة أعما  8)

 الكنترو .

13000 4/2024 5/2024 

لجنة من أعضيييييياء 

 ة التدريس.ئهي

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب.

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد

ى عنموذج الهيئييية للتصييييييميم النو

ية التعليمية نموذج  لمخرجات العمل

أعيييميييا  ة عييي( قيييائيييمييية ميييراجييي8)

الكنترو .معتمييد ومعلن على جميع 

أعضيييييييياء هيئيية التييدريس والهيئيية 

 المعاونة والطلاب بالمؤسسة .
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 فترة التنفيذ
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سييييييياسييييييات التحفيز 

 للطلاب

تخصيص جائزه الافضل 

ملف انجيياز  (بورتفوليو 

 )الطالب

 المجالس الحاكمة- 5/2024 5/2024 10000

 الفائزة والأعما  النتائج توثيق-

 لاستلام وصور الشهادة من نماذج-

 .التحفيزية الجائزة

سييييييعييياد  ا.دمن  جيييائزه 

كفافي لافضييييل مشييييرو  

 تخرج

 الحاكمة المجالس- 8/2024 7/2024 10000

 الفائزة والأعما  النتائج توثيق-

نماذج من الشهادة وصور لاستلام -

 الجائزة التحفيزية.

ة 
اد
س
 لل
ضا
ر
ة 
اد
زي
ج ل
ام
ر
ب

س 
ري
تد
 ال
ئة
هي
ء 
ضا
ع
أ

ب
لا
ط
وال
ة 
ون
عا
لم
ة ا
يئ
له
وا

 

سييييييياسييييييات لتحفيز 

أعضييييييييياء هييييييييئييية 

يئييية  ه ل لتيييدريس وا ا

لمعييياونييية والإدارة  ا

 التنفيذية للبرنامج

مييعيييايييييير دعييم وتييحييفييييز 

تدريس  ئة ال أعضييييييياء هي

والهيئة المعاونة والجهاز 

 الإدار   

60000 11/2023 12/2023 

ليييجييينييية شييييييييئيييون 

 الطلاب.

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد

تحفيزية لتميز أعضييياء هيئة  جوائز

التدريس والهيئة المعاونة والإدارة 

 التنفيذية للبرنامج.

نسب ومعدلات رضا أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة المعاونة بحد أدني 

75% 
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 والتعزيز
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 فترة التنفيذ
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 النهاية البداية وتقييم الأداء

استمراريه من  جائزه -

سوسن الطوخي  ا.د

لمي عبحث فضل لأ

  استمراريه

عضو هيئه  جائزه من  - 

 التدريس المثالي

من  جائزه عضو  - 

 هيئه المعاونه المثالي

20000 8/2024 9/2024 
وحيييدة ضييييييييميييان 

 الجودة بالمعهد.

ملف توضيحى للجوائز واستمارات 

 %.100التقييم مكتمل بنسبة 

تحكيم المسييييييابقة وتكريم 

الييفيييائييزييين فييي الييحييفيييل 

 السنوي للمعهد

10000 9/2024 9/2024 

لجنة من الاسييييياتذة 

يقوم بتعينها مجلس 

المعهييد وفقيياً إدارة 

 لمعايير الجائزة.

ميييييجيييييليييييس إدارة 

 المعهد.

نسب ومعدلات رضا أعضاء هيئة 

التدريس والهيئة المعاونة بحد أدني 

75% 

قياس الرضييييا لأعضيييياء 

هيئييية التيييدريس والهيئييية 

عة  تاب عاونة دوريا وم الم

تيييينييييفيييييييييذ الإجييييراءات 

 التصحيحية

2000 11/2023 12/2023 

ئو  معييييار  مسييييييي

أعضييييييييياء هيييئييية 

 التدريس.

ليييجييينييية اليييقييييييياس 

 والتقويم

 مجلس القسم

تقرير قياس الرضيييا لأعضييياء هيئة 

 التدريس والهيئة المعاونة.

نسب ومعدلات رضا هيئة التدريس 

 %75بحد أدني 

ز 
زي
تع

ل
ص
وا
الت

 

ع 
م

ن
جي
ري
خ
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 دعم الخريجين
تحييديييث قيياعييدة بيييانييات 

 للخريجين.
- 10/2023 10/2023 

وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين

عدة قا ما  وجود  نات للخريجين ب يا ب

%ميين إجييميييالييى 75لا يييقيييل عيين 

 خريجى المعهد.
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مجالات 
التطوير 
 والتعزيز

مقترحات التطوير 

 والتعزيز
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الموارد 

 المتاحة

 فترة التنفيذ
 التنفيذ ةمسؤولي

 مؤشرات المتابعة 

 النهاية البداية وتقييم الأداء

الأستمرار في فت  قنوات 

تواصيييييييييل جيييدييييدة مع 

 الخريجين ق 

20000 8/2024 8/2024 
وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين

وجود وسييييائل تواصييييل متعددة مع 

جين ق  خري ل ل موقع  جين ) خري ل ا

صيييفحة تواصيييل رلى الفيس بو  ق 

 جروب على الواتساب 

الأسييييتمرار في إقامة يوم 

 ً  للخريجين سنويا
120000 6/2024 6/2024 

وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين

وجييود تييقييرييير يييوم الييخييريييجييييين 

والتوصييييييييييات عقيييب إنتهييياء يوم 

 الخريجين

تقييديم خييدمييات للخريجين 

تسييييييياعد على تواصيييييييل 

 الخريج مع المعهد.

25000 9/2023 10/2024 

وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين

 إدارة المعهد

خييدمييات متنوعيية للخريجين  وجود

)فرص توظيف قيييييي فرص تدريب ق 

 حضور ورش عمل ق ........

عقد لقاءات لتوظيف 

 للخريجين

الاسييييييتمرار في إقيييامييية ملتقى  

 للتوظيف بشكل سنوي
80000 6/2024 6/2024 

وحيييدة ميييتيييابيييعييية 

 الخريجين

وكيل شييئون خدمة 

 المجتمع

 إدارة المعهد

تييقييرييير مييلييتييقييى الييتييوظيييييف وجييود 

 الملتقى.وتوصيات 

نسيييييب ومعدلات رضيييييا الأطراف 

اليييداخليييية والخيييارجيييية بحيييد أدني 

75%. 

اخييتييييييار جييياهييزيييية  

ميينصيييييييييات الييتييعييلييم 

الالييكييتييرونييي لييكيييل 

المقررات تحسييييييبيييا 

لاي ظروف طييارئيية 

 مستقبلا 

دعوة أعضيييييييياء هيئيية التييدريس 

لتخصيييييص إحد  المحاضييييرات 

والفصيييييو  في كل مقرر في رير 

أوقييات الجييدو  الييدراسييييييي على 

-التعليم الالكتروني منصيييييييييات 

Model- Zoom- Micro 

Team. 

توفير دعم فني مسييييتمر لحل أي -

 مشكلات تقنية

 10/2023  
مسييييييييئييو  وحيييدة 

 التعليم الألكتروني

يميييات إجراء- ي ق  لميييد  دوريييية ت

ستخدام  أعضاء قبل من المنصات ا

 .والطلاب التدريس هيئة

 التجربييية حو  ملاحظيييات جمع-

 لتحسيييييين المنصيييييات عبر التعليمية

 الأداء

 الإلكتروني التعليم فعييالييية حليييلت-

 .المشاركة ومعدلات
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تجميع وتجهيز الابحيياث 

ئه  ية لأعضييييييياء هي العلم

التيييدرييييب تمهييييدا لعميييل 

كتييييب لانتييياج العلمي 

 للقسم

لتلقي   Googleعمل موقع علي 

الأبحاث الجديدة لأعضييييييياء هيئة 

 التدريس والهيئة المعاونة.

----- 8/2024 8/2024 
 رئيس القسم

 ادارة المعهد
 متابعة عمل الموقع

اضيييييييافه كتب الكترونيه 

 مطبوعه

تكليف رئيس القسييييييم بمخييياطبييية 

الشييركات الموزعة للكتب العلمية 

المتخصييييييصيييييييية لعرض الكتييب 

 المتاحة والاختيار منها.

50000 10/2023 5/2024 
 رئيس القسم

 ادارة المعهد

تقييم العروض المتييياحييية واليييدعوة 

لتقديم نماذج من الكتب الالكترونية 

 والمطبوعة.

 كتيب كتب عمل اسييييتمراريه

 التخرج لمشروعات

 Softجميع مشروعات التخرج ت

Copy بعد المناقشة. 
10000 10/2023 1/2024 

 رئيس القسم .

وحييييدة الييييتييييعييييليييييييييم 

 الالكتروني.

متابعة تجميع المشييروعات وتشييكيل لجنة 

 للنشر والطباعة.

 وربطها التخرج مشروعات

  الدوله بخطه

عمييل المحيياور لتوجيييه المشييييييروعييات 

بيياتجيياه خط  التنمييية المعلنيية من قبييل 

 الحكومة المصرية.

----- 6/2024 7/2024 

 رئيس القسم .

ساتذة الاشراف علي  أ

 مشروعات التخرج.

أداء ونوعيات المشييييييروعات التي متابعة 

 يختارها الطلبة.
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قاعات ل السيييييينوية صيييييييانةال

التدريس والمعامل والمراسييم 

وتحسين الخدمات اللوجستية 

 .بها

عمل الصيييييييانة للواجهات والفصييييييو  

الدراسيييييية وقاعات الرسيييييم سيييييواء من 

حيييث الخييدمييات اللوجسييييييتييية أو جودة 

الانشيييييييييائيييية والاعتيييياديييية الأعميييا  

 بالصالات.

030000 8/2024 9/2024 
 ادارة المعهد.

 ادارة الصيانة.
 ذلكمتابعة التنفيذ والشركات التي تقوم ب

 جنيها مصريا                             584000 إجمالى الموارد المتاحة لتنفيذ الخطة:
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